
ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงานท่ี ๒ หนวยท่ี ๑ 

วิชาเคร่ืองทําความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศ ๑ รหัสวิชา ๒๑๐๔-๒๑๑๐   

 ชื่อหนวย งานทอทองแดง เวลา ๓ ชั่วโมง 

ชื่องาน   งานตัดทอรูเข็ม สอนคร้ังท่ี ๑ 

วัตถุประสงคท่ัวไป 
๑. เพื่อใหมีความรูวิธีการตัดทอรูเข็มอยางถูกตอง 
 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
๑. เตรียมเคร่ืองมือท่ีใชในการตัดทอรูเข็มไดถูกตอง 
๒. ใชเคร่ืองมือตัดทอรูเข็มไดถูกตองตามขนาด 
๓. แกไขปญหาในการตัดทอรูเข็มไดถูกตองตามกระบวนการ 
ทฤษฎี 
ทอรูเข็มเปนอุปกรณท่ีนิยมใชลดความดันในเคร่ืองทําความเย็นขนาดเล็กมีช่ือเรียกหลากหลายอาจ
เรียกวา แคปปลาร่ีท้ิว ,แคป.ท้ิว,หรือรีดิ้วก็ได ทอรูเข็มสามารถลดแรงดันของสารทําความเย็นได
โดยอาศัยความยาวและขนาดความโตของตัวทอเอง  การตัดทอรูเข็มท่ีมีขนาดเล็กนั้นไมสามารถท่ี
จะตัดไดโดยเคร่ืองมือตัดทอแบบปกติเพราะทอรูเข็มมีขนาดเล็กเกินไปจะตองใชตะไบสามเหล่ียม
คอยๆตะไบไปรอบรอบทอและอาศัยการหักทอเพื่อใหทอขาดออกจากกัน 
คําส่ัง 
จงตัดทอรูเข็มขนาด ๐.๐๒๕ นิ้วใหมีความยาว ๑๕ เซนติเมตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



งานตัดทอรูเขม็ 

ลําดับข้ันตอน คําอธิบาย เคร่ืองมือและอุปกรณ ขอควรระวัง 
1.เตรียมเคร่ืองมือ และอุปกรณ 

 

เตรียมเคร่ืองมือ
และอุปกรณ
ไดแก 
- ตะไบ
สามเหล่ียม 
- ดินสอ 
-อุปกรณวัดระยะ 
- ทอรูเข็ม 

1.กลองเคร่ืองมือ - ทอรูเข็มจะตอง
ไมคดหรือบ้ี 

2.วัความยาวของทอรูเข็มและ
ทําเคร่ืองหมาย 

  

วัดความยาวของ
ทอรูเข็มใหมี
ความยาว ๑๕ 
เซนติเมตรและทํา
เคร่ืองหมายดวย
ดินสอดํา 

โตะงาน - วางทอบนโตะ
งานท่ีเรียบ 
- ทอรูเข็มจะตอง
ถูกรีดใหตรง 

3. ใชตะไบสามเหล่ียมถูรอบ
ทอรูเข็ม 

 

ใชตะไบ
สามเหล่ียมถู
รอบๆทอรูเข็มให
เปนรอยแตอยาให
ถึงรูของทอรูเข็ม 

ตะไบสามเหล่ียม    
 

- ใชตะไบถูรอบๆ
ทอแตอยาใหถึงรู
ของทอเพราะอาจ
มีเศษโลหะตกใน
ทอและปลายของ
ทอจะลดขนาดลง 

4. ใชมือหักทอรูเข็มใหขาด
ออกจากกนั 

 

ใชมือหักทอรูเข็ม
จนทอขาดออก
จากกนั 
 
 
 

-ทอรูเข็ม 
 

- ระวังทอรูเข็มท่ี
ขาดออกจากกนั
บาดมือ 

 
 
 



ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินผล 
งาน  ตัดทอรูเข็ม 
ช่ือ............................................................                             ช้ัน................................................. 
วันท่ี........................................................                              ผูประเมิน...................................... 
วิธีการประเมินผล 

๑. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยไมใหคําแนะนําใดๆ 
๒. ประเมินทําการวัดขนาดของทอและทําเคร่ืองหมาย       ลงในชองระดับคะแนน 
๓. ผูเรียนท่ีทําผิดพลาดผูประเมินจะทําเคร่ืองหมายลงในชองไมผานและบอกเหตุผล 
๔. กรณีท่ีผูเรียนปฏิบัติแลวอาจเกิดความเสียหายตอตนเองและเคร่ืองมือจะตองหยุดทันที 
๕. คุณภาพท่ีวัดไมไดและเจตคติผูประเมินพิจารณาตามความเหมาะสม 
๖. เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานผูประเมินตองช้ีแจงผลการประเมินพรอมปรับแกทันที 

เกณฑ 
จุดท่ีประเมิน 

๑๐ ๘ ๖ ไมผาน 
คุณภาพท่ีวัดได 

๑. ขนาดความยาว ๑๕ ซม.  
๒. ขนาดความโตในของทอ 

    

จุดท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช แกไข 
      คุณภาพท่ีวัดไมได 
 ๑. ความสวยงาม 
 ๒. ความประหยัด 

    

     กิจนิสัยการทํางาน 
 ๑. ความตรงตอเวลา 
 ๒. ความปลอดภัย 
 ๓. ความมีวินัย 

    

 
 


