
ใบลําดับขั้นการปฏิบัติงานท่ี ๔ หนวยท่ี ๑ 

วิชาเคร่ืองทําความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศ ๑ รหัสวิชา ๒๑๐๔-๒๑๑๐   

 ชื่อหนวย งานทอทองแดง เวลา ๓ ชั่วโมง 

ชื่องาน   งานบานทอชั้นเดียว สอนคร้ังท่ี ๔ 

วัตถุประสงคท่ัวไป 
๑.   เพื่อใหมีความรูความเขาใจวิธีการบานทอทองแดงช้ันเดียว 
 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
๑.   เตรียมเคร่ืองมือท่ีใชในการบานทอทองแดงช้ันเดียวไดถูกตอง 
๒.  บานทอทองแดงช้ันเดียวไดถูกตอง 
ทฤษฎี 
การตอทอทองแดงท่ีใชอุปกรณชวยแบบขอตอหรือแบบขันตอจําเปนจะใชการบานทอช้ันเดียว การ
บานทอช้ันเดียวจะใชกับทอท่ีมีขนาดเล็กหรือรับแรงดันไมสูงมากนัก เพื่อใหปลายทอท่ีถูกบานออก
ประกบกับปลายของยูเนี่ยนและใชแฟรนัทขันเพื่อยึดปลายทอท่ีตอกันเขาใหแนน 
คําส่ัง 
จงใชทอทองแดงขนาด ๑/๔ นิ้วความยาว ๕ เซนติเมตรท่ีไดจากใบงานท่ี ๑ บานทอช้ันเดียว ๑ ดาน 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานบานทอชัน้เดียว 

ลําดับข้ันตอน คําอธิบาย เคร่ืองมือและอุปกรณ ขอควรระวัง 
1.เตรียมเคร่ืองมืออุปกรณ 

 

เตรียมเคร่ืองมือ
และอุปกรณ
ไดแก 
- ทอทองแดง
ขนาด1/4นิว้ 
- เคร่ืองมือจับทอ 
- เคร่ืองมือขัน
ขยายทอ 

1.กลองเคร่ืองมือ -ตรวจสอบ ปลาย
ของอุปกรณขัน
ขยายทอจะตอง
ไมเปนรอยและ
ยึดแนนกับแกน
ขัน 
 

2.ใสทอทองแดงลงในแฟรบล็อก 

 

นําทอทองแดงใส
ในชองของ
เคร่ืองมือจับทอ
ใหปลายทอโผล
ข้ึนมาเทากับบา
รับของเคร่ืองมือ
จับทอและขันหาง
ปลาใหแนน 

- เคร่ืองมือจับทอ 
 

- ใสทอทองแดง
ลงในเคร่ืองมือ
จับทอใหปลาย
ทอโผลข้ึนมาบน
ดานท่ีมีบารับและ
ชองท่ีถูกตองตาม
ขนาด 
- กะระยะใหพอดี
กับบารับ 

3.ประกอบเคร่ืองมือขันขยายเขา
กับเคร่ืองมือจบัทอ 

 

ใสเคร่ืองมือขัน
ขยายเขากับ
อุปกรณจับทอให
ปลายของ
เคร่ืองมือขันขยาย
อยูตรงกลางทอ 

- เคร่ืองมือจับทอ 
- เคร่ืองมือขันขยาย
ทอ 

-ปลายของ
อุปกรณขันขยาย
จะตองอยูกลาง
ทอ 
- ขาท้ัง ๒ จะตอง
ประกบอุปกรณ
จับทอพอด ี

4. ขันเคร่ืองมือขยายทอเพื่อบาน
ทอ 

 

ขันมือหมุน
เพื่อใหปลายของ
เคร่ืองมือขยายทอ
กดปลายทอจน
บานออก 

1.ทอทองแดง 
2.เคร่ืองมือจับทอ 
3.เคร่ืองมือขยายทอ 
 

-ขันเคร่ืองมือ
ขยายทอลงจนสุด 
- อยาใชเคร่ืองมือ
อ่ืนตอกท่ีมือหมุน
ของเคร่ืองมือ
ขยายทอ 



ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินผล 
งาน บานทอช้ันเดียว 
ช่ือ............................................................                             ช้ัน................................................. 
วันท่ี........................................................                              ผูประเมิน...................................... 
วิธีการประเมินผล 

๑. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยไมใหคําแนะนําใดๆ 
๒. ประเมินทําการวัดขนาดของทอและทําเคร่ืองหมาย       ลงในชองระดับคะแนน 
๓. ผูเรียนท่ีทําผิดพลาดผูประเมินจะทําเคร่ืองหมายลงในชองไมผานและบอกเหตุผล 
๔. กรณีท่ีผูเรียนปฏิบัติแลวอาจเกิดความเสียหายตอตนเองและเคร่ืองมือจะตองหยุดทันที 
๕. คุณภาพท่ีวัดไมไดและเจตคติผูประเมินพิจารณาตามความเหมาะสม 
๖. เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานผูประเมินตองช้ีแจงผลการประเมินพรอมปรับแกทันที 

เกณฑ 
จุดท่ีประเมิน 

๑๐ ๘ ๖ ไมผาน 
คุณภาพท่ีวัดได 
๑. ขนาดความโตปากทอดานนอก ๙.๐ มม. 
๒. ขนาดความยาว ๔๗.๖ มม. 

    

จุดท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช แกไข 
      คุณภาพท่ีวัดไมได 
      ๑. ความสวยงาม 
     ๒. ความประหยัด 
     ๓.ทอไมฉีกขาด 
     ๔.คอทอไมคด 

    

     กิจนิสัยการทํางาน 
    ๑. ความตรงตอเวลา 
    ๒. ความปลอดภัย 
    ๓. ความมีวินัย 

    

 
 


